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АДМИНИСТРАЦИЯ
КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
СОВЕТСКОГО РАЙОНА
[bookmark: _GoBack]  РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№27
 «26» февраля  2020  г.		             с. Красногвардейское

О внесении изменений в постановление 
Администрации Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым № 02 от 12.01.2015 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации 
Красногвардейского сельского поселения»

[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]Рассмотрев Протест Прокуратуры Советского района от 13.02.2020 № 12/43-2020 Исорг - 20350024-331-20/-20350024  в присутствии помощника прокурора Авраменко Д.Р. на постановление администрации Красногвардейского сельского поселения от 12.01.2015 №02,в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», », Федеральным  законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 08.08.2014г. № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Законом Республики Крым от 16.09.2014 г. № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», руководствуясь Уставом Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым, администрация Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым №02 от 12.01.2015 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Красногвардейского сельского поселения»:
[bookmark: _Hlk7443319][bookmark: sub_1233][bookmark: _Hlk21082091][bookmark: _Hlk22211645]1.1. Пункт 2.3. Правил изложить в новой редакции:
«2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:
1) личное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти;
3) паспорт;
[bookmark: sub_653]4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
5) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
6) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
8) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
8.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
9) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
10) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
11) другие документы, если это предусмотрено федеральными и республиканскими законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и Республики Крым.».
1.2. В пункт 6.11. Правил добавить подпункт 6.11.1. следующего содержания:
«6.11.1 Работа в Администрации поселения не производится в нерабочие праздничные дни, установленные трудовым законодательством РФ:  
1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – День защитника Отечества;
8 марта – Международный Женский день;
1 мая – Праздник Весны и Труда;
9 мая – День Победы;
12 июня – День России;
4 ноября - День народного единства; 
- а также в выходные дни, установленные законодательством Республики Крым.
Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.».
2.Настоящее Постановление вступает в силу с момента обнародования на информационном стенде Красногвардейского сельского поселения, и подлежит размещению его на официальной Интернет-странице Советского района Республики Крым в разделе «Муниципальные образования Советского района Красногвардейское сельское поселение».

Председатель Красногвардейского сельского совета-
Глава администрации Красногвардейского
сельского поселения                                            Л.Н. Шкурина
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