АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРАСНОГВАРДЕЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

______________________________________________________

РАСПОРЯЖЕНИЕ

27.08.2021 г.






с. Красногвардейское

№39-о

«Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации Красногвардейского сельского поселеняи Советского района Республики Крым о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 2 статьи 11 Федерального закона  от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», от 16 сентября 2014 года № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», руководствуясь Уставом муниципального образования Красногвардейского сельского поселения Советского район Республики Крым:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Довести настоящее распоряжение до сведения муниципальных служащих администрации Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Председатель Красногвардейского сельского совета-

Глава администрации 

Красногвардейского сельского поселения 


Л.Н.Шкурина
Приложение 
к распоряжению администрации 

Красногвардейского сельского поселения 

Советского района
Республики Крым

от 27.08.2021 № 39-о
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
1. Настоящим Положением определяется порядок уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым (далее - муниципальный служащий) о намерении ими выполнять иную оплачиваемую работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Муниципальные служащие в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Муниципальный служащий должен выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от основной работы время на условиях внешнего совместительства у другого работодателя либо у того же работодателя на условиях внутреннего совместительства с соблюдением следующих особенностей:

3.1 Муниципальный служащий может выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.

3.2 При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий должен соблюдать ограничения и запреты, предусмотренные статьями 13, 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

5. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Уведомление) должно содержать следующие сведения:

а) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии индивидуального предпринимателя или физического лица), с которым будет заключен договор о выполнении иной оплачиваемой работы и ее (его) адрес;

б) наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;

в) дата начала и, при наличии, окончания выполнения иной оплачиваемой работы (дата начала и прекращения обязательств по договору либо срок действия договора), а также предполагаемый режим рабочего времени;

г) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.

Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного Уведомления и рассмотрения его в установленном порядке.
6. Муниципальный служащий предоставляет Уведомление на имя председателя Красногвардейского сельского совета - главы администрации Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым (далее – Председатель), которое регистрируется в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (далее – Журнал) в день его поступления (Приложение 2 к настоящему Положению). 

Копия зарегистрированного Уведомления вручается либо направляется по почте муниципальному служащему, с указанием даты и номера регистрации.

7. По итогам рассмотрения Уведомления Председатель в течение 3-х дней принимает одно из следующих решений:

а) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей в течение установленной продолжительности служебного времени;

б) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы может повлечь за собой конфликт интересов. В этом случае Уведомление направляется на рассмотрение в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников администрации Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) с целью выяснения возможности возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы.
8. Решение Председателя заносится ответственным лицом в графу 6 Журнала. 
Ответственное лицо знакомит муниципального служащего с принятым решением Председателя, о чем муниципальный служащий ставит свою подпись в графе 6 Журнала.
9. Председатель рассматривает протокол с решением Комиссии для принятия мер в пределах своих полномочий в соответствии с действующим законодательством и Положением о Комиссии.

10. Муниципальный служащий в случае принятия Комиссией решения о том, что выполнение иной оплачиваемой работы влечет возникновение конфликта интересов или может привести к его возникновению, обязан принять меры по его предотвращению и урегулированию.

11. Председатель при непринятии муниципальным служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в связи с намерением выполнения иной оплачиваемой работы должен принять решение в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
12. Муниципальный служащий, изменивший намерение выполнять иную оплачиваемую работу, представляет Председателю заявление об отзыве Уведомления в связи с отказом от намерения выполнения иной оплачиваемой работы, о чём в графе 9 «Примечание» Журнала делается соответствующая пометка.

13. Уведомление, копия протокола заседания Комиссии или выписка из него, заявление об отзыве Уведомления и иные материалы приобщаются к личному делу муниципального служащего.

14. Неисполнение настоящего Положения является нарушением служебной дисциплины и может повлечь за собой наложение дисциплинарного взыскания, а также отражено в отзыве об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей при проведении аттестации.
Приложение №1
к Положению о порядке уведомления муниципальными служащими администрации Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

	Председатель Красногвардейского сельского совета-

Глава администрации 

Красногвардейского сельского 
__________________________________

Ф.И.О


Уведомление

 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на основании

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование и характеристика деятельности организации либо фамилия, имя, отчество физического лица, с которым планируется заключения договора о выполнении иной оплачиваемой работы, адрес)

К моим основным обязанностям при выполнении указанной деятельности относятся:

________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(основные обязанности при выполнении иной оплачиваемой работы, 

наименование должности)

Выполнение иной оплачиваемой работы планируется ______________________________________________________________
__________________________________________________________________
(дата начала выполнения иной оплачиваемой работы или период ее выполнения)

График занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы)

_________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(иные сведения)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. При выполнении иной оплачиваемой работы обязуюсь соблюдать запреты и требования, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Ознакомлен.

	
	
	

	(должность, фамилия, инициалы представителя нанимателя
	
	(дата, подпись)


Регистрационный номер в журнале
регистрации уведомлений


	Дата регистрации уведомления
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


	
	
	

	(фамилия, инициалы муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	
	(подпись муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление)


*В случае изменения условий выполнения иной оплачиваемой работы необходимо представлять новое уведомление.

Приложение №2
к Положению о порядке уведомления муниципальными служащими администрации Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Фамилия, имя, отчество и подпись сотрудника, принявшего уведомление
	Дата поступления уведомления работодателю
	Решение работодателя и подпись муниципального служащего об ознакомлении с решением
	Сведения о рассмотрении уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (в случае рассмотрения)
	Дата ознакомления муниципального служащего с решением комиссии и подпись муниципального служащего об ознакомлении
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


