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	РЕСПУБЛИКА КРЫМ

СОВЕТСКИЙ РАЙОН

КРАСНОГВАРДЕСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

	11 (внеочередная) сессия II созыва

	

	РЕШЕНИЕ 

 №3


28.05.2020 г.






с.Красногвардейское

Об утверждении Положения об оплате

 труда работника военно – учетного
 стола, осуществляющего первичный

 воинский учет на территории Красногвардейского

 сельского поселения 


В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о воинском учете, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719, приказом Министра обороны Российской Федерации от 10.1.2008 № 555, Законом Республики Крым от 27 марта 2015 года «Об утверждении методики распределения субвенцииместным бюджетам Республики Крым, предоставляемых за счет субвенции бюджету Республики Крым из федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»постановлением Совета министров Республики Крым от 02.04.2015 №177 «О порядке использования и распределения между местными бюджетами субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», руководствуясь Уставом сельского поселения,  Красногвардейский сельский совет 
РЕШИЛ:

1.Отменить решение сессии Красногвардейского сельского совета Советского района Республики Крым №06 от 24.04.2015 г. «Об утверждении Положения об оплате труда инспектора по военно – учетной работе, осуществляющего первичный  воинский учет на территории Красногвардейского сельского поселения »

2.Утвердить Положение об оплате труда работника военно – учетного  стола, осуществляющего первичный  воинский учет на территории Красногвардейского сельского  поселения согласно Приложению № 1.

3.Действие Решения распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года.

4. Настоящее решение обнародовать на информационном стенде Красногвардейского сельского поселения ,на официальной Интернет-странице Советского района Республики Крым в разделе «Муниципальные образования Советского района Красногвардейское сельское поселение», и в средствах массовой информации.

3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заведующего сектором бухгалтерского учета,бюджета и доходов администрации Красногвардейского сельского поселения.

Председатель Красногвардейского сельского совета-

Глава администрации

Красногвардейского сельского поселения                               Л.Н.Шкурина
Приложение № 1 

Утверждено 

Решением Красногвардейского сельского совета 
от 28.05.2020 г. № 3
Положение 

об оплате труда работника военно – учетного  стола, осуществляющего первичный воинский учет на территории Красногвардейского сельского поселения 

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о воинском учете, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719, приказом Министра обороны Российской Федерации от 10.1.2008 № 555, Законом Республики Крым от 27 марта 2015 года «Об утверждении методики распределения субвенции местным бюджетам Республики Крым, предоставляемых за счет субвенции бюджету Республики Крым из федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», руководствуясь Уставом Красногвардейского сельского поселения.


1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы нспектора по военно – учетной работе, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют отделы (муниципальные) военного комиссариата Республики Крым.


1.3. Оплата труда работника военно-учетного стола производится из средств предоставленных субвенций бюджетам поселений, входящих в состав муниципальных районов Республики Крым на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях,  где отсутствуют  военные комиссариаты. 

   1.4. Работник военно-учетного стола Администрации Красногвардейского сельского поселения выполняет обязанности по осуществлению первичного воинского учета и подчиняется главе администрации Красногвардейского сельского поселения. 

1.5 Одновременное содержание в военно-учетном столе, выполняющих обязанности по совместительству, не допускается.

1.6 Система оплаты труда работника ВУС включает месячный должностной оклад (далее – должностной оклад), ежемесячные и иные дополнительные выплаты.

1.7 Оплата труда работника военно-учетного стола Администрации Красногвардейского сельского поселения производится исключительно из средств субвенций и в пределах средств субвенций, предоставленных бюджету Красногвардейского поселения.

1.8 Оплата труда военно-учетного стола  Администрации Красногвардейского сельского поселения производится только после поступления субвенции на счет администрации.

1.9 Оплата труда работнику военно-учетного стола, а также выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением за счет средств Субвенции не допускаются.

2. Должностной оклад

2.1 Работнику военно-учетного стола  устанавливается месячный должностной оклад в соответствии с Законом Республики Крым № 14-ЗРК от 28.11.2014 года «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Крым» в размере 6065 руб. на одну штатную единицу 

2.2.Индексация или повышение должностных окладов работника военно-учетного стола производится в размерах и в сроки, предусмотренные приказом Министра обороны РФ.

3. Выплаты стимулирующего характера  и условия их произведения

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде

Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются главой администрации. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде  может быть изменена в зависимости от результатов работы работника ВУС за прошедший период.

3.2. Ежемесячные премиальные выплаты

Ежемесячные премиальные выплаты  по итогам работы  устанавливается главой администрации. Конкретный размер выплаты определяется главой и производится на основании нормативного акта.

4 .Заключительное положение

Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2020 года и действует до принятия нового Положения.

Приложение № 2 к 

Решению Красногвардейского сельского совета от 28.05.2020 № 3
Размер должностных окладов работника военно-учетного стола Красногвардейского сельского поселения Советского района Республики Крым на 2020 год.

	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей в месяц)

	Работник ВУС
	6065,00


