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РЕСПУБЛИКА КРЫМ

СОВЕТСКИЙ  РАЙОН

КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

1 СОЗЫВ

Р Е Ш Е Н И Е        

7  сессия   

«_24_» _декабря   2014 г.                                       с. Красногвардейское

№ 27
О реестре должностей муниципальной службы, 
порядке ведения реестра муниципальных служащих, 
квалификационных требованиях к уровню 
профессионального образования к 
муниципальным должностям
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Калининградской области «О правовом регулировании муниципальной службы в Калининградской области», руководствуясь Законом РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Красногвардейское  сельское поселение, Красногвардейский сельский совет
РЕШИЛ:
1. Утвердить реестр должностей муниципальной службы муниципального образования Красногвардейское сельское поселение Советского района Республики Крым, согласно Приложения 1

2. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования Красногвардейское сельское поселение Советского района Республики Крым,  согласно Приложения 2. 

3. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования к муниципальным должностям муниципальной службы согласно Приложения 3.

4. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих согласно Приложения 4.

5. Администрации Красногвардейское сельское поселение Советского района Республики Крым», председателю Красногвардейского сельского совета привести в соответствие с данным решением нормативные акты представительного, исполнительно- распорядительного органа местного самоуправления Красногвардейское сельское поселение Советского района Республики Крым.
Председатель
Красногвардейского сельского совета                                   Л.Н. Шкурина.

Приложение 2
К решению 
Красногвардейского сельского совета


от «_24__» _декабря___2014 года  № 27
ПОРЯДОК

ведения реестра муниципальных служащих

муниципального образования Красногвардейское сельское поселение Советского района Республики Крым
I. Общие положения

1. Порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования Красногвардейское сельское поселение Советского района Республики Крым (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Крым  от  16 сентября 2014 года №76-ЗРК « О муниципальной службе в  Республике Крым» 

2. Реестр муниципальных служащих муниципального образования Красногвардейское сельское поселение (далее - Реестр) представляет собой совокупность сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования Красногвардейское сельское поселение, который формируется на основе персональных данных служащих.

3. Основная цель ведения Реестра – организация учета прохождения муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) должности муниципальной службы. 

Реестр является официальным документом, удостоверяющим факт замещения должностей муниципальной службы конкретными лицами.

4. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава органов местного самоуправления, подготовки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы по подбору и расстановке кадров, формированию резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы.

5. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией, хранятся на бумажных и электронных носителях. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. Порядок формирования и ведения Реестра

1. Формирование и ведение Реестра осуществляется  администрацией Красногвардейское сельское поселение.

2. Сведения о муниципальных служащих, включаемые в Реестр, формируются кадровой службой органов местного самоуправления муниципального образования Красногвардейское сельское поселение.
3. Формирование сведений для включения в Реестр осуществляется в одной форме: на бумажном носителе с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

4. Основанием для формирования сведений с целью последующего включения их в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу.

5. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.

6. Реестр ведется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

7. Сведения о муниципальных служащих для включения в Реестр составляются по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

8. Сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих составляются по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

9. Кадровая служба органов местного самоуправления муниципального образования Красногвардейское сельское поселение  ежемесячно (не позднее 5-го числа  месяца следующего за отчетным)  по состоянию на первое число каждого месяца  ведут учет о муниципальных служащих (приложение № 2) и сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих (приложение № 3).

10. Реестр один раз в год по состоянию на 1 января составляется на бумажном носителе и утверждается главой муниципального образования. Утвержденный Реестр хранится в  администрации  с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему.

11. Ежегодно по состоянию на 1 января составляется список муниципальных служащих, исключенных из Реестра по соответствующим основаниям, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку. 
12. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Красногвардейское сельское поселение.

13. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.

Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

14. Заведующий сектором по кадровым вопросам органов местного самоуправления  муниципального образования Красногвардейское сельское поселение, и специалисты кадровых служб несут предусмотренную действующим законодательством ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.

Приложение № 1

к Порядку ведения реестра муниципальных

служащих муниципального образования

Красногвардейское сельское поселение 

от «_24__» _декабря___2014 года  № 27

РЕЕСТР

муниципальных служащих муниципального образования Красногвардейское сельское поселение
	№ №

п\п
	Фамилия, 

имя, 

отчество
	Дата рождения
	Группа должностей
	Замещаемая должность, дата назначения
	Образование (наименование учебного заведения, дата окончания, специальность, квалификация)
	Повышение квалификации (год, учебное заведение),

 получение дополнительного профессионального образования 
	Квалифика-ционный разряд, 

дата присвоения
	Стаж 
	Сведения об аттестации (дата проведения и решение комиссии)

	
	
	
	
	
	
	
	
	общий
	муниципаль-ной службы
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	

	1.
	Высшая должность

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Старшая должность

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Младшая должность

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к Порядку ведения реестра муниципальных

служащих муниципального образования

Красногвардейское сельское поселение 

от «_24__» _декабря___2014 года  № 27

СВЕДЕНИЯ

о муниципальном служащем

__________________________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

I. Общие сведения

1. Фамилия, имя, отчество 

2. Дата рождения

3. Образование (полное среднее, начальное профессиональное, среднее профессиональное, высшее профессиональное)

Наименование учебного заведения

Год окончания учебного заведения

Квалификация

Специальность

4. Ученая степень

5. Стаж работы по состоянию на __________________20___ год:

Общий 

Стаж муниципальной службы

II. Прохождение службы

	Дата назначения на должность, основание
	Структурное подразделение
	Замещаемая должность
	Группа должностей

	
	
	
	


6. Вид трудового договора

7. Срок действия трудового договора

8. Данные о включении в кадровый резерв

III. Аттестация

	Дата аттестации
	Решение комиссии

	
	


IV. Повышение квалификации

	Дата
	Обучение в вузах по специальности, связанной с исполнением полномочий по муниципальной должности, в т.ч. получение второго образования 

(место обучения, программа обучения)
	Обучение на  краткосрочных курсах повышения квалификации (не менее 72 часов обучения)

(место обучения, программа обучения)
	Участие в 1-2- дневных семинарах, конференциях по повышению квалификации

(место обучения, программа обучения)

	начала обучения
	окончания обучения
	
	
	

	
	
	
	
	


V. Профессиональная переподготовка

	Дата
	Специальность (направление)
	Документ (диплом, свидетельство)

	начала
	окончания
	
	наименование
	номер
	дата

	
	
	
	
	
	


VI. Государственные и ведомственные награды, почетные звания

	Наименование награды (поощрения)
	Документ

	
	наименование
	номер
	дата

	
	
	
	


VII. Сведения о наложении дисциплинарного взыскания

	Вид взыскания
	Документ о наложении взыскания

	
	наименование
	номер
	дата

	
	
	
	


Приложение № 3

к Порядку ведения реестра муниципальных 

служащих муниципального образования

 Красногвардейское сельское поселение
от «_24__» _декабря___2014 года  № 27

СВЕДЕНИЯ

об изменениях учетных данных муниципальных служащих

________________________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления муниципального образования)
с «_____»__________20___г. по «_____»__________20___г.

	Вновь приняты

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата и основание назначения на муниципальную должность

	
	
	

	Уволены

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата и основание увольнения

	
	
	

	Иные изменения

	Фамилия, имя, отчество
	Содержание изменений
	Дата и основание изменений

	
	
	


Приложение № 4 

к Порядку ведения реестра муниципальных 

служащих муниципального образования

Красногвардейское сельское поселение 

от «_24__» _декабря___2014 года  № 27
СПИСОК

муниципальных служащих, исключенных из реестра муниципальных служащих муниципального образования 

Красногвардейское сельское поселение
	№№ п\п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Замещаемая должность
	Дата увольнения
	Основание увольнения

(дата, № распоряжения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Наименование органа местного самоуправления



	
	
	
	
	
	


Приложение N 1
к решению 

Красногвардейского сельского совета 

от «_24__» _декабря___2014 года  № 27

РЕЕСТР

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления
МО Красногвардейское сельское поселение 
	Наименование должности                  
	Регистрационный
номер (код)  

	Раздел 1.                                 
Перечень муниципальных должностей муниципального образования                

	Высшая группа должностей                         

	Председатель сельского совета – глава администрации сельского поселения                    
	01-1-01    

	Раздел 2.                                
Перечень должностей муниципальной службы в администрации   сельского поселения                        

	Старшая группа должностей                         

	Заведующий сектором организационной и кадровой работы, предоставления муниципальных услуг
	02-4-02    

	Заведующий сектором по вопросам бухгалтерского учета, бюджета и доходов
	02-4-03    

	Ведущий специалист
	02-4-04

	Ведущий специалист
	02-4-05

	Младшая группа должностей                         

	Специалист 1-й категории                                  
	02-5-06    


- в регистрационном номере (коде) должности муниципальной службы в Реестре первая и вторая цифры соответствуют порядковому номеру раздела Реестра, третья цифра- группе должностей (высшая группа-1, главная группа- 2, ведущая группа- 3, старшая группа- 4, младшая группа- 5), четвертая, пятая и шестая цифры- порядковому номеру должности в разделе Реестра.
Приложение №3

к решению 

Красногвардейского сельского совета 

от «_24__» _декабря___2014 года  № 27

Квалификационные требования к уровню профессионального образования

к муниципальным должностям муниципальной службы

1. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования в муниципальном образовании Красногвардейское сельское поселение являются следующие:

1) для замещения высших, главных - наличие высшего профессионального образования;

2) для замещения старших и младших должностей - наличие среднего профессионального образования.

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не устанавливаются.

3. Квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, в муниципальном образовании Красногвардейское сельское поселение являются следующие:

1) знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Крым, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении в Российской Федерации, о муниципальной службе в Российской Федерации,  нормативных правовых актов Республики Крым о муниципальной службе в Республике Крым, устава муниципального образования, муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе, а также в сфере деятельности муниципального служащего, правил делового этикета, основ делопроизводства;

2) профессиональные навыки планирования работы, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями, подготовки служебных документов, владения русским языком на высоком уровне, умение избегать конфликтных ситуаций, владение компьютерной техникой, учет мнения коллег, систематизация информации, исполнительская дисциплина.

Приложение № 4

к решению 

Красногвардейского сельского совета 

от «_24__» _декабря___2014 года  № 27

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципальных служащих

администрации муниципального образования

1. Общие положения

1. Аттестация муниципальных служащих - это производимая в установленном порядке проверка квалификации и деловых качеств муниципальных служащих, их профессиональной подготовки и соответствия замещаемой должности путем периодической оценки знаний, опыта, навыков, результатов, деятельности и способностей к выполнению конкретных функций муниципальной службы по замещаемой должности.

Аттестация проводится в целях определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего замещаемой муниципальной должности, а также решения вопроса о присвоении служащему квалификационного разряда.

Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие высшие, главные, ведущие, старшие и младшие муниципальные должности.

2. Основными задачами аттестации являются:

- определение служебного соответствия муниципального служащего занимаемой должности;

- выявление перспективы использования потенциальных способностей работника, стимулирование роста его профессиональной компетентности;

- определение необходимости повышения квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки служащего;

- обеспечение возможности долгосрочного планирования передвижения кадров, а также своевременного освобождения работника от должности или перевода на менее квалифицированную работу.

2. Организация проведения аттестации

1. Для проведения аттестации Главой муниципального образования утверждается аттестационная комиссия в составе председателя, секретаря и членов комиссии (не менее 3 человек). В аттестационную комиссию входят руководитель соответствующего структурного подразделения, представители юридической и кадровой служб, а так же могут входить эксперты - высококвалифицированные специалисты в соответствующих сферах. Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются Главой муниципального образования.

Председатель аттестационной комиссии:

- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;

- организует работу комиссии;

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

- ведет прием муниципальных служащих по вопросам аттестации, рассматривает их заявления, предложения по улучшению работы подразделений;

- определяет по согласованию с другими членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

- осуществляет другие полномочия.

Председатель комиссии вправе привлечь к работе аттестационной комиссии экспертов - высококвалифицированных специалистов в сфере, связанной с характером работы аттестуемого по занимаемой должности. Оценка экспертами качеств муниципального служащего учитывается при вынесении решения об аттестации.

2. Конкретные сроки, а также график проведения аттестации утверждаются Главой муниципального образования и доводятся до сведения аттестуемых работников не менее чем за один месяц до начала аттестации.

В графике указываются:

- наименование подразделения в котором проводится аттестация;

- список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- дата и время проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных лиц.

3. Аттестация проводится один раз в три года.

4. Проведению аттестации предшествует необходимая подготовительная работа. На каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее чем за три недели до начала аттестации, представляется служебная характеристика, подготовленная его непосредственным руководителем, должностные обязанности работника. Характеристика должна содержать сведения о работнике (приложение № 1).

Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее чем за две недели до аттестации, ознакомлен с представленной на него характеристикой. При этом аттестуемый работник вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленной характеристикой.

При последующих аттестациях в комиссию представляются аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

5. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

- проработавшие в замещаемой должности менее года;

- достигшие возраста 60 лет;

- замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора;

- женщины беременные и находящиеся в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных служащих проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска.

3. Проведение аттестации

1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

2. Аттестация проводится в присутствии руководителя структурного подразделения, в котором работает аттестуемый.

При неявке муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные материалы, заслушивает сообщение аттестуемого о его работе, а в случае необходимости его непосредственного руководителя о его служебной деятельности.

Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленной характеристикой вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

4. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

Оценка служебной деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка, а также в отношении соответствующей группы должностей организаторские способности.

5. Решение об оценке деятельности работника и рекомендации комиссии принимаются открытым голосованием в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя.

Результаты голосования определяются большинством голосов. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим занимаемой должности. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство приостанавливается. 

6. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия дает одну из следующих оценок:

- соответствует занимаемой должности;

- соответствует занимаемой должности при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

- не соответствует занимаемой должности.

Результаты аттестации сообщаются работнику сразу же после голосования.

Аттестационная комиссия по результатам аттестации вносит рекомендации о поощрении отдельных работников за достигнутые успехи, изменении должностных окладов по соответствующей должности, установлении, изменении или отмене надбавок к должностным окладам, дает предложения по повышению деловой квалификации, улучшению служебной деятельности аттестованных лиц, по улучшению результатов работы, о включении в резерв на повышение в должности или об освобождение работника от занимаемой должности. При этом комиссией указываются мотивы, по которым даются соответствующие рекомендации.

7. Результаты аттестации (оценка и рекомендации) заносятся в аттестационный лист (приложение № 2), который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании и принимавшими участие в голосовании.

С аттестационным листом работник знакомится под расписку.

Аттестационный лист и характеристика работника, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

4. Решения, принимаемые по результатам аттестации

1. Результаты аттестации сообщаются руководителю соответствующего структурного подразделения в недельный срок после проведения аттестации.

С учетом оценок и рекомендации аттестационной комиссии и с соблюдением действующего законодательства Главой муниципального образования в течение одного месяца со дня проведения аттестации принимается одно из следующих решений:

- о дисциплинарном поощрении муниципального служащего;

- об установлении, изменении надбавок к должностным окладам;

- о повышение в должности;

- о направление на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

- о понижении в должности муниципальной службы

Решения по итогам аттестации оформляются распоряжением Главы муниципального образования.

2. Муниципальный служащий в случае признания его не соответствующим замещаемой муниципальной должности может быть направлен на повышение квалификации, профессиональную подготовку либо с его согласия переведен на другую должность.

3. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность Глава муниципального образования может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить муниципального служащего вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

4. По истечении месячного срока понижение должностного оклада, уменьшение или отмена надбавок к нему, освобождение работника от занимаемой должности по результатам данной аттестации не допускаются.

Время болезни и отпуска работника не засчитывается в указанный срок.

4. Трудовые споры, связанные с аттестацией, в том числе и по вопросам освобождения от должности муниципального служащего, признанного не соответствующим занимаемой должности, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров

Приложение № 1 

к Положению о проведении

аттестации муниципальных

служащих Администрации

муниципального образования

СЛУЖЕБНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

на муниципального служащего, подлежащего аттестации

____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя, должность)

____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого, замещаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на должность)

____________________________________________________________________________________
1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого _________________________________________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

2. Деловые качества аттестуемого как муниципального служащего

 ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
3. Стиль и метод работы аттестуемого ___________________________________________________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

4. Личные качества аттестуемого _______________________________________________________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
5. Повышение квалификации ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
6. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
7. Результативность работы ____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
8. Возможность профессионального и служебного продвижения _____________________________

____________________________________________________________________________________
9. Замечания и пожелания аттестуемому _________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Вывод о соответствии занимаемой должности ____________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

(Полностью соответствует, соответствует, в основном соответствует, не  полностью  соответствует, не  соответствует)

Руководитель 

Аттестуемого                          ________________________                     ______________________

                                                                                                                                                                        (Ф.И.О. руководителя)

Дата заполнения _________________

Подпись аттестуемого ____________

Приложение № 2

к Положению о проведении

аттестации муниципальных

служащих Администрации

муниципального образования

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________

    ___________________________________________________________________________________

2. Год рождения _________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации, переподготовке (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация об образовании, документы о повышении квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание, квалификационный разряд, дата их присвоения) _________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должность ____________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж (в том числе стаж муниципальной службы; стаж работы в данной организации) _________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них _______________________________________________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым служащим ___________________________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации ________________________

____________________________________________________________________________________
(выполнены, частично выполнены, не выполнены)

10. Заключение аттестационной комиссии на основании представленных документов и собеседования о деловых и профессиональных качествах аттестуемого ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Рекомендации по повышению деловой квалификации ______________________________________ ____________________________________________________________________________________
Рекомендации по профессиональному и служебному продвижению, включению в резерв ____________________________________________________________________________________
Рекомендации по квалификационному разряду, оплате труда, установлению надбавок  ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Аттестационная комиссия считает, что муниципальный служащий

____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

____________________________________________________________________________________
(должность)

____________________________________________________________________________________
(соответствует, соответствует при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его 

служебной деятельности, не соответствует)

Решение квалификационной комиссии по результатам квалификационного экзамена ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Количественный состав аттестационной комиссии

____________________________________________________________________________________
    На заседании присутствовало __________ членов аттестационной комиссии

    Количество голосов: "за" __________________

                                        "против"_______________

                                        "воздержалось"_________

    Примечание:

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии:

____________________________________________________________________________________
(подпись)                                                                                                     (расшифровка подписи)

Заместитель председателя аттестационной комиссии

____________________________________________________________________________________
(подпись)                                                                                                    (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии

____________________________________________________________________________________
(подпись)                                                                                                   (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии:

________________________________________________________________________ 

(подпись)                                                                   (расшифровка подписи)

 ________________________________________________________________________ 

(подпись)                                                                   (расшифровка подписи)

________________________________________________________________________ 

(подпись)                                                                   (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации    «___» ___________200__г.

11. Решение по итогам аттестации    ____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Подпись аттестуемого ___________________________

